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KLINIK INNERE MEDIZIN Spital Biilach

Weiterbildungskonzept der Klinik Innere Medizin Spi tal Bulach

1. Allgemeines
1.1. Betriebliche Merkmale der Ausbildungsstatte

- Das Spital Bulach stellt mit rund 170 Betten und 1’200 Mitarbeitenden eine hochstehende und
wohnortsnahe medizinische Versorgung fur die 180000 Einwohner im Zircher Unterland
sicher. Die Kliniken Chirurgie, Orthopadie, Urologie, Innere Medizin, Gynakologie und
Geburtshilfe, Neonatologie, Kinder- und Jugendmedizin sowie die Institute Radiologie und
Anasthesie bieten vielfaltige stationdre und ambulante Leistungen an. Die interdisziplindre
Notfallstation und Notfallpraxis wird jahrlich von tiber 40‘000 Notfallen aufgesucht.

- Inder Klinik Innere Medizin mit 90 Betten werden jahrlich rund 4’500 stationare und 24'000
ambulante Patientinnen und Patienten behandelt. Nebst den Disziplinen Allgemeine Innere
Medizin, Angiologie, Endokrinologie / Diabetologie, Gastroenterologie, Kardiologie,
Neurologie, Infektiologie und Pneumologie gehéren zur medizinischen Klinik auch die
Intensivstation mit 8 Betten mit jahrlich rund 800 Eintritten sowie das Kompetenzzentrum
Palliative Care und die Klinik Altersmedizin.

- Alle Arbeitsplatze der Arzte sind mit einem PC mit Intra- und Internetzugang ausgeruistet. Es
besteht ein Klinikinformationssystem (KIS) mit Vernetzung des Gesamtspitals. Die
hausinternen Untersuchungsergebnisse werden elektronisch in die Krankengeschichte
Ubermittelt und integriert.

- Die Assistenzarzte werden durch das Kliniksekretariat unterstatzt.

- Eine Bibliothek mit PC, ein Vortragssaal sowie verschiedene Sitzungszimmer mit moderner
Kommunikationstechnik stehen fir Weiter- und Fortbildung zur Verfigung.

- Die digitalen Rontgenaufnahmen werden am taglichen Rdéntgenrapport demonstriert. Das
digitale Bildarchivierungssystem (PACS) ermdglicht es, von jedem PC aus auf die
Rontgenbilder Zugriff zu nehmen.

- Das Spital betreibt einen Autopsiesaal. Die Autopsien im Haus werden durch Mitarbeitende
des Instituts fiir Pathologie des Kantonsspital Winterthur erbracht.

1.2. Arzteteam

Zum éarztlichen Team zahlen

- 1 Chefarzt

- 17 Leitende Arzte (davon 1 Chefarzt-Stellvertreter)
- 5 Oberarzte

- 28 Assistenzarzte (davon 5 auf der Intensivstation)

Folgende Fachdisziplinen werden hausintern durch Kader der Klinik Innere Medizin abgedeckt
- Allgemein Innere Medizin (PD Dr. M. Fischler, PD. Dr. M. Haidinger ab 1.10.23)
- Altersmedizin (Dr. M. Amstutz, Dr. M. Rogenmoser)

- Angiologie (Dr. R. Kreuzpointner ab 1.9.23)

- Endokrinologie/Diabetologie (Dr. A. Jensen)

- Gastroenterologie (PD. Dr. S. Béhm, Dr. R. Jost)

- Infektiologie (Dr. F. Tschumi)

- Intensivmedizin (KD Dr. B. Lienhardt, Dr. D. Meyer, Dr. R. Valek)

- Kardiologie (Dr. P. Mussio, Dr. H. Pfluger)

- Neurologie (Dr. R. Baldinger)

- Palliative Care (M. Thiene)

- Pneumologie (Dr. I. Giewer, Dr. Th. Hess)
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Die folgenden Fachdisziplinen werden durch vertraglich gebundene Konsiliararzte betreut. Sie
sind zu regelmassigen Fortbildungen verpflichtet.

- Dermatologie (Dr. K. Kaufmann-Schad, Dr. S. Bruckert, Bulach)

- Nephrologie (Dr. Ch. Wahl, Dr. J. Brugger, Bllach)

- Onkologie/Hamatologie (Dr. M. Haefner, Dr. D. Siciliano, Dr. S. Crivelli, Bulach)

- Psychiatrie/Psychosomatik (PD Dr. St. Vetter, Rheinau)

- Rheumatologie (Dr. St. Pfister, Bilach; Dr. A. Krebs, Frau Dr. C. Thiel, Kloten)

- Tropen- und Reisemedizin (Dr. R. van der Ploeg, Wetzikon)

1.3. Anerkennung der Weiterbildungsstatte

- Allgemeine Innere Medizin, Kategorie A (3 Jahre)

- Endokrinologie / Diabetologie, Kategorie B (1 Jahr)
- Intensivmedizin, Kategorie B (1.5 Jahre)

- Altersmedizin, Kategorie A (3 Jahre)

2. Weiterbildungsstellen
2.1. Eignung / Zielgruppen

- Die Weiterbildung richtet sich an Anwarter fur den Facharzttitel FMH Allgemeine Innere
Medizin (Curriculum Hausarzt oder Spitalarzt) und als Basisweiterbildung an Anwarter fir den
Facharzttitel in einer medizinischen Spezialitat.

- Die Ubliche Weiterbildungsdauer an unserer Klinik betragt 2 Jahre.

- Ein Jahr klinische Vorerfahrung wird i.d.R. vorausgesetzt.

2.2 Rotationen

Das Weiterbildungsprogramm der Medizinischen Klinik enthélt fir alle Kandidaten:

a) Rotation auf der Bettenstation fur die erste Weiterbildungsphase von 3-6 Monaten.

b) Anschliessende Rotation auf die Notfallpraxis.

c) Anschliessende Rotation auf die Notfallstation. Der Dienst der Notfallstation ist eingeteilt in
einen Frih-, Mittel-, Spat- und Nachtdienst.

d) Fruhestens nach einem Jahr, bei entsprechender Eignung und Motivation Rotation auf die
interdisziplinare Intensivstation fir 4-6 Monate. Der Dienst auf der Intensivstation ist eingeteilt
in einen Frih-, Spéat- und Nachtdienst.

e) Weitere Rotationen beinhalten die Palliative Care, die Altersmedizin oder eine
Langzeitinstitution.

f) Zentrallabor (Laborkurs)

Wahrend der Weiterbildungszeit von 2 Jahren fuhrt der Assistenzarzt etwa 320 Eintritts-

untersuchungen durch und betreut mehr als 260 stationare sowie ber 600 ambulante Patienten.

Es besteht die Mdglichkeit, nach einer zweijahrigen Weiterbildungszeit 6 - 12 Monate in einer

Praxis eines niedergelassenen Allgemeininternisten, in einem Pflegezentrum oder im Airport

Medical Center tétig zu sein.

Die Klinik Innere Medizin des Spitals Blilach ist Teil des Netzwerks Allgemeine Innere Medizin und

kooperiert mit anderen Weiterbildungsstatten. Eine Fortsetzung der Weiterbildung zum Facharzt

Allgemeine Innere Medizin an einem Zentrumspital ist bei entsprechender Eignung i.d.R.

garantiert.

g) Ab Herbst 2023 findet eine externe Rotation von jeweils 6 Monaten statt in der Kombination
von jeweils morgens Sprechstunde in einer Langzeitinstitution und nachmittags Sprechstunde
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bei einem niedergelassenen Arzt. Die Supervision erfolgt durch Kaderérzte der Klinik mit
obligatorischer Teilnahme am Morgenrapport inkl. Weiterbildung.

2.3 Wissenschaftliche Arbeiten

Zur Erlangung des Facharzttitels ,Allgemeine Innere Medizin® ist die Beteiligung an mindestens
einer wissenschaftlichen Publikation oder der Nachweis einer Dissertation vorgeschrieben. Wir
férdern und unterstiitzen wissenschatftliche Arbeiten und haben einen langjdhrigen Ausweis von
Publikationen und Posterprasentationen. Der Zugang zur Universitat mit der Mdglichkeit einer
Dissertationsarbeit auf dem Gebiet der Allgemeinen Inneren Medizin ist gegeben.

2.4 Verantwortliche Leiter flr die Weiterbildung

Fur das Weiterbildungsprogramm verantwortlich sind PD Dr. Manuel Fischler (Chefarzt) und PD
Dr. Stephan Bohm (Leitender Arzt).

2.5 Allgemeine Weiterbildungsziele

Gemass WBO.

3. Weiterbildungskonzept
3.1 Einfihrung in die Arbeitsstatte

Die neu eingetretenen Assistenzarzte werden wahrend ca. einer Woche durch einen erfahrenen
Assistenzarztkollegen eingefuihrt und anschliessend weiter begleitet (Tutor). Die Einfihrung wird
durch den fur die Abteilung zustandigen Kaderarzt begleitet. An zwei Einflhrungstagen werden
Kenntnisse im KIS, IT, Hygiene sowie Verordnungen vermittelt.

3.2 Betreuung durch Mentoren

Zusétzlich zum Tutor (s.0.) erhélt der neu eingetretene Assistenzarzt auch einen Kaderarzt
zugeteilt (Mentor). Dieser fuhrt die Beurteilungsgespréche, ist erste Ansprechperson, tragt zur
Kontinuitat bei und ist zusammen mit dem Chefarzt fir die weiterfihrende Karriereplanung
zustandig.

3.3 Zielvereinbarungen

Bei Eintritt und vor allem anlasslich der Evaluationen werden mit den Assistenten
Weiterbildungsziele vereinbart. Diese Vereinbarungen sind je nach Vorkenntnissen und Stérken
der jeweiligen Stelleninhaber individuell und betreffen neben den fachlichen Themen auch die
persodnliche Entwicklung.

3.4 Assistentenchargen

Die Assistenzarzte bestimmen zwei Vertreter, welche sich in regelméassigen Abstanden (ca. 3-
4x/J) mit der Klinikleitung (Chefarzt und Vertreter) zum Austausch treffen. Zweimal pro Jahr trifft
sich die ganze Assistenzschaft mit der Klinikleitung.
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4. Weiterbildungsinhalte

Allgemeines

Im Zentrum der Weiterbildung steht die arztliche Betreuung der Menschen in ihrer gesamten bio-
psychosozialen und kulturellen Dimension. Das Weiterbildungsprogramm der Medizinischen Klinik
besteht aus der allgemeinen Inneren Medizin und essentiellen Aspekten der medizinischen
Spezialitaten. Das Curriculum ermdglicht:

a) das Erwerben des Wissens und der praktischen Fahigkeiten, um einen Patienten umfassend
beurteilen und eine Behandlung einleiten zu kénnen

b) das Erwerben von Spezialwissen von den medizinischen Spezialitdten und dessen Integration
in die internistische Praxis.

Theoretisches Wissen

Der angehende Facharzt fir Allgemeine Innere Medizin beherrscht nach der Basisweiterbildung
die anerkannten Methoden der Pravention, Diagnostik, Differenzialdiagnostik und Behandlung von
Patienten mit akuten und chronischen sowie asymptomatischen internistischen Erkrankungen. Er
ist insbesondere auch fahig, Patienten mit nicht heilbaren, praterminalen und terminalen
Krankheiten zu betreuen. Daflir muss er in den Grundsatzen auch die angrenzenden Fachgebiete,
insbesondere im Schnittstellenbereich zur Allgemeinen Inneren Medizin kennen und
Untersuchungsergebnisse von anderen Fachdarzten in seinen Abklarungs- und Behandlungsplan
integrieren kénnen. Er muss wissenschaftliche Arbeiten und Fachmeinungen kritisch werten und
die fur die Klinik relevanten Schliisse ziehen kénnen. Er ist fahig, die erforderlichen technischen,
laboranalytischen, funktionsanalytischen und bildgebenden Untersuchungsmethoden
durchzufiihren oder anzuordnen und deren Aussagekraft, Grenzen, Risiken und Kosten richtig
einzuschatzen. Er kennt die in seinem Fachbereich angewendeten Arzneimittel, kann sie im
Quervergleich bewerten und optimal einsetzen. Ebenso kennt er die nicht pharmakologischen
Behandlungsmethoden und kann diese einsetzen. Im Zusammenhang mit seiner Berufsausiibung
kennt er die gesetzlichen Vorgaben, Richtlinien, Empfehlungen und Standards, kommuniziert
kompetent und handelt nach den anerkannten medizinisch-ethischen Normen.

Fahigkeiten

- Die Anamnese fundiert und den klinischen Status korrekt (inkl. Neurostatus,
rheumatologischen Status) bei Erwachsenen jeglichen Alters, bei bewusstseinsgetribten und
unkooperativen Patienten, bei Patienten mit einfach diagnostizierbaren Krankheitsbildern,
seltenen Prasentationsformen haufiger Krankheiten, seltenen Krankheiten und bei Patienten
mit Polymorbiditat zu erheben.

- Eine Beurteilung inklusive Differentialdiagnose aus Anamnese, situationsgerechten, klinischen
Befunden abzugeben und diagnostische und therapeutische Massnahmen zweckmassig und
o6konomisch sinnvoll in die Wege leiten.

- Interpretation der Resultate von Blut-, Urin-, Stuhl-, Liquor-/anderen Korperflissigkeiten und
Sputumuntersuchungen, EKG, Ergometrie, Lungenfunktion, radiologische Untersuchungen
von Thorax, Abdomen und Extremitaten inklusive CT.

- Erstellung des kurz- oder langfristigen, patiententenorientierten Behandlungsplanes fiir akute
oder chronische Erkrankungen unter gezielter Inanspruchnahme von interdisziplinérer
Zusammenarbeit.

- Betreuung von Patienten der Bettenstation unter der Supervision eines Ober-, Leitenden oder
Chefarztes; Fihren einer problembezogenen Visite.
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- Aufbau eines Vertrauensverhéltnisses mit dem Patienten und seinen Angehdérigen, gute
Gesprachsfuhrung sowie Information des Patienten und der Angehdrigen.

- Erkennen und Behandeln der haufigen Infektions-, Herz-Kreislauf-, Magen-Darm-, Leber-,
Blut-, Nieren-, Lungen-, endokrinologischen, onkologischen und rheumatologischen
Krankheiten sowie Wasser-, Elektrolyt- und Sdure-Basen-Stérungen, Neurologie,
Intoxikationen, Blutung/Thrombose, Mangelernédhrung, Adipositas.

- Kenntnis des Untersuchungsablaufes spezieller diagnostischer Verfahren wie
Computertomographie, Angiographie, Gastroskopie, Koloskopie, Rektoskopie, Bronchoskopie,
Echokardiographie, Zystoskopie mit den entsprechenden Patienteninformationen.

- Rationeller Medikamenteneinsatz und Anpassung der Dosierung von Medikamenten bei
Erwachsenen verschiedenen Alters, mit unterschiedlicher Nieren- und Leberfunktion. Kennen
der chemischen Substanzklassen mit deren wichtigsten Indikationen und Nebenwirkungen
sowie Interaktionen.

- Kennen spezieller ernahrungstherapeutischer Aspekte/Mdglichkeiten (enteral, parenteral,
Diabetes usw.).

- Kennen palliativer Massnahmen bei Patienten mit unheilbaren, fortschreitenden Krankheiten

- Einbezug medizin-ethischer Aspekte in die Beurteilung.

- Beschrankte Moglichkeit des Erlernens der Ultraschalluntersuchung unter Supervison eines
Oberarztes.

- Erstellen von medizinischen Berichten wie Krankengeschichten, Rezepten, Zeugnissen und
Arztberichten.

- Erkennen der eigenen fachlichen Grenzen; interdisziplindre Zusammenarbeit mit Spital- und
Belegarzten; interprofessionelle Zusammenarbeit im Team.

- Kommunikation mit Kollegen anderer Fachrichtungen am Spital und in der Praxis sowie mit
anderen Berufsgruppen im Gesundheitswesen.

- Kennen der physiotherapeutischen und ergotherapeutischen Méglichkeiten und Indikationen.

- Abklarung der sozialen Situation von Patienten in Zusammenarbeit mit der Sozialarbeiterin.

- Mitarbeit je nach Eignung und Interesse an klinisch wissenschaftlichen Arbeiten.

Fertigkeiten

- Entnahme von Probenmaterial (sowohl zu diagnostischen als auch zu therapeutischen
Zwecken): Blut, Knochenmark, Liquor, Aszites, Pleura, Gelenksflissigkeit, mikrobiologische
Abstriche, Hautstanzbiopsie.

- Abklarung kardiovaskularer Krankheiten mittels EKG, Ergometrie.

- Durchfuihrung und Beurteilung kleiner Lungenfunktionsprifungen, Handhabung von
Inhalationsgeréten (Devices), Blutzucker-Messung.

- Durchfuihrung einer Doppler—Druckmessung.

- Therapiemassnahmen: Injektion intravends, intramuskular, subkutan, peri- und intraartikular.
Legen eines vendsen Katheters, Legen eines arteriellen Katheters, einer Infusion, einer
Pleuradrainage, einer Aszitesdrainage, einer Magensonde, Blasenkatheterisierung,
Fadenentfernung.

- Beherrschen der Notfallmassnahmen: kardiopulmonale Reanimation, Defibrillation,
Elektrokonversion, Notfallhdmostase.

- Beurteilung von Urinstatus, Differentialblutbild, Grampré&parat.

- Befundung von Thoraxréntgenbildern.
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5. Weiterbildungsveranstaltungen

5.1 Obligatorische theoretische Weiterbildung
- Curriculum Allgemeine Innere Medizin (dienstags, 60):
Innerhalb von 2 Jahren werden die relevanten internistischen Themen durch interne und
externe Referenten gelehrt.
- Journal Club (dienstags, 30°):
Vorstellung eines aktuellen Artikels durch einen Assistenzarzt, Diskussion Uber
Praxisrelevanz, Studienqualitat und Evidence Based Medicine mit anwesenden Spezialisten.
- Strukturierte Weiterbildung Intensivmedizin (mittwochs, 45°):
Video-Stream USZ
- MKSAP Fragen (mittwochs, 30%):
Vorbereitung auf die Facharztprifung Allgemeine Innere Medizin.
- Tumor-Board (mittwochs, 45:
Interdisziplinare onkologische Fallbesprechung und Fortbildung mit Onkologen/Hamatologen
(vor Ort) und Radio-Onkologen (Videokonferenz).
- Clinical Pearl (donnerstags, 30°):
Vorstellung eines interessanten Falles/Krankheitsbhildes durch einen Assistenzarzt.
- Interdisziplinare Fallbesprechungen (donnerstags, 45°):
Im Turnus Angiologie, Endokrinologie/Diabetologie, Gastroenterologie, Altersmedizin,
Intensivmedizin, Kardiologie, M&M Konferenz, Neurologie, Palliative Care, Pneumologie,
Psychiatrie/Psychosomatik, Rheumatologie.
- Fall der Woche (freitags, 30°):
Prasentiert durch einen Kaderarzt (EKG, LuFu, aBGA, Laborkonstellation, CIRS-Fall etc.).

5.2 Fakultative theoretische Weiterbildung

- Externe Weiterbildungen werden geférdert und teilfinanziert. Es werden hierfir maximal finf
Tage pro Jahr und Assistenzarzt angerechnet.

- Teilnahme an Weiter- und Fortbildungsveranstaltungen am Universitatsspital Zirich,
Weiterbildungskurse und an Jahresversammlungen der SGAIM kdénnen im Rahmen der
betrieblichen Mdglichkeiten nach Absprache besucht werden.

- Webbasierte Fortbildung in Gesundheitsékonomie und Ethik.

5.3 Praktische Weiterbildung

- Im Rahmen der Rotationen wie unter 2.2 beschrieben. Die Rotationsdauer in zwei Jahren
beinhaltet ca 12 Monate geregelte Arbeit (diverse Abteilungen) sowie 12 Monate
Schichtbetrieb (IPS, NF).

- Obligatorischer zweitagiger Kurs in Advanced Life Support (ALS) innerhalb der ersten vier
Anstellungsmonate, Kosteniibernahme durch die Klinik.

- IPS Vorbereitungskurs am USZ. Dieser dreitagige Kurs wird fir Anwarter einer IPS-Rotation
angeboten.

- Laborkurs: Jeder Assistenzarzt absolviert einen Kurs von 2 Arbeitstagen im Labor des Spitals.
Die Grundlagen der Diagnostik werden in den Bereichen Hamatologie, Serologie, Chemie und
Bakteriologie vom Laborpersonal strukturiert vermittelt.

- Neurostatus mit MiniCEX fur jeden Assistenzarzt wahrend der Weiterbildungsphase.

- Interventionen wie Legen von arteriellen/ventdsen Kathetern, Aszites-Pleura und
Lumbalpunktionen, Legen von Blasenkathetern sowie Punktion eines Gelenkes werden je
nach Weiterbildungsstand des Assistenzarztes unter Aufsicht durchgefihrt.
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- Ultraschall-Weiterbildung: Kaderarzte der Notfallstation bieten fiir alle Arzte Kurse fiir eFAST-
Sonographie wie auch fir den Fahigkeitsausweis POCUS (Basis NF-Sonographie) an. Die
Durchfiihrung der Sonographieeinheiten (jeweils 1 %2 bis 2 h) erfolgt durch ausgebildete
Tutoren sowie Supervisoren. Dieser Lehrgang ist im Aufbau.

- Simulationstraining: 1x/Mt findet auf der IPS ein interprofessionelles Training statt

- Einblicktage (Ernéhrungsberatung, Diabetesberatung, Physiotherapie, Ergotherapie) sind
maglich.

6. Lernunterstiitzende Massnahmen

Standard-Lehrbicher in allgemeiner Innerer Medizin und Spezialgebieten sowie die gdngigen
Fachzeitschriften (z.B. NEJM, BMJ, Lancet, JAMA) liegen in der Arztebibliothek auf.
Internetanschluss inkl. Zugang zu UpToDate® und zu den Notfallrichtlinien des Universitatsspitals
Basel (medStandards®) an jedem Arbeitsplatz. Online-Zugang zur elektronischen
Zeitschriftenbibliothek. Die Informationen und Weisungen des Spitals und der Klinik sind im
Intranet zugéanglich.

7. Evaluation

- Das erste Evaluationsgesprach mit dem zustdndigen Mentor findet nach drei Monaten statt.
Nach einem und nach zwei Jahren finden zusétzliche Mitarbeitergesprache mit dem Mentor
statt basierend auf den Erfahrungen aller Kaderéarzte anlasslich der Zusammenarbeit im Alltag
und der Resultate der arbeitsplatzbasierten Assessments (Mini CEX/DOPS). Ein
Austrittsgespréach erfolgt mit dem Chefarzt.

- Jeder Assistenzarzt erfasst die Anstellung und die SIWF-Zeugnisse inklusive durchgefihrter
Mini-CEX/DOPS (mindestens vier pro Jahr) samtlicher Weiterbildungsperioden im e-Logbuch.
Medizinische Interventionen werden in einem separaten Katalog von Hand erfasst und vom
Vorgesetzten unterzeichnet. Die Verantwortung fir Initiative und Dokumentation liegt beim
Assistenzarzt.

- Die Evaluation der Weiterbildungsstatte erfolgt anlasslich von quartalsweise stattfindenden
Sitzungen mit Assistenzarztvertretern sowie der Klinikleitung, anlasslich der Zielsetzungs- und
Beurteilungsgesprachen sowie durch die jahrliche anonyme Umfrage der FMH bei den
Assistenzarzten.

Bilach, 22.08.2023

PD Dr. med. Manuel Fischler PD Dr. med. Stephan Béhm
Chefarzt Klinik Innere Medizin Leitender Arzt Klinik Innere Medizin
Leiter der Weiterbildungsstatte Verantwortlicher fiir die Weiterbildung

Aus Grinden der Vereinfachung wurde auf die systematische Nennung von weiblichen und
mannlichen Sprachformen verzichtet. Selbstverstandlich sind immer beide Geschlechter
einbezogen.
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